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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе д. Байситово 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - 

ТК РФ), иными законодательными нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – 

учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком); 

- работодателя в лице его представителя – директора школы. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда работников; 

3) Положение о порядке установления стимулирующих компенсационных выплат 

работникам; 

4) Положение о материальном поощрении и материальной помощи работникам; 

5) Соглашение по охране труда. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 



- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, заключается в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (статья 67 ТК РФ "Форма трудового 

договора"). 

2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом 

допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ч.2 ст.67 ТК РФ "Форма трудового договора"). 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической  работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в данном общеобразовательном учреждении с учётом мнения профкома. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть 

разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем 

учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных выше.  

2.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. На педагогического работника общеобразовательного 

учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться 

функции классного руководителя по организации и координации воспитательной  

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 



образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

А) по взаимному согласию сторон; 

Б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время отсутствия учеников в школе  (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после этого отпуска. 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 



3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3.  Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три 

года (п. 5, ст. 47 «Закон об образовании в РФ»). 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. О возможном массовом высвобождении работников 

информация в службу занятости района предоставляется не менее чем за три месяца. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 10 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.  

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в с. 



179 ТК РФ, имеют также: проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий.  

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

5.2. Каждый работник имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом (ст. 219 ТК РФ "Право работника на труд в условиях, 

отвечающих требованиям охраны труда"). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку  

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением.  

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования   рабочего времени учителя его учебной нагрузки и возможности школы, не 

допускающего перерывов между занятиями. 

  Учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, 

самообразования и повышения квалификации. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя.  



   Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или   предоставляется другой 

день отдыха. Работа в ночное время хозяйственного персонала оплачивается в повышенном 

размере (не менее 20 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый 

час работы в ночное время) (ст. 154 ТК РФ). 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренные  

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

 В  эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. 

 Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным 

основным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени.  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска административного 

и вспомогательного персонала учреждения составляет 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам образовательного учреждения предоставляется  ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью от 42 до 56 календарных дней (ст. 334 ТК РФ). 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.   

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1.  Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительные 

кратковременные отпуска (без сохранения заработной платы) в удобное для работников время 

для решения семейных и социально – бытовых вопросов (в календарных днях): 

   - вступление в брак самого работника                                 -  до 5 дней; 

   - в случае бракосочетания члена семьи работника             -  до 2 дней; 

   - работнику – отцу в связи с рождением ребёнка               -  до 5 дней; 

   - в связи с проводами члена семьи в армию                        -  2-3  дня; 

   - в связи с переездом на новое место жительства               -  2 дня; 

   - в связи с похоронами родных и близких                           -  до 5дней; 

   - работающим женщинам: 

имеющим ребёнка в возрасте до 3-х лет; 

имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 

имеющим ребёнка – инвалида в возрасте 18 лет; 

одинокой матери, воспитывающего ребёнка до14лет; 

одинокому отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте 

до 14 лет без матери                                                                  -  14 дней; 

   - работающим пенсионерам по возрасту                             - до 14 дней; 



   - работающим инвалидам                                                      - до 60  дней.  

    Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной оплаты, в пределах 

фонда оплаты труда, в следующих случаях: 

- председателю профкома – 3  календарных дня; 

-  членам  профкома – 1 календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года (по триместрам) дней нетрудоспособности – 

за каждый триместр по 1 календарному дню (только членам профсоюза). 

5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.   

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  для других работников 

устанавливается Правилами  внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

позднее,  чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания.   

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

   Стороны исходят из того, что: 

6.1. Система оплаты труда работников МОУ «ООШ» д.Байситово включает в себя 

размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по профессионально-

квалификационным группам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и 

устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Удмуртской республики, содержащими нормы трудового права, а также  

Положением об оплате труда). 

6.2. Система оплаты труда работников МОУ «ООШ»   д. Байситово                                   

устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 

5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) мнения представительного органа работников — председателя профсоюзного 

комитета; 

7)  Положения об оплате труда. 

6.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

указываются в трудовом договоре. 

6.4. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда МОУ «ООШ»   д. Байситово                                    

6.5. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 



служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий 

работников.  

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца.  

6.7. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 6.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 

выполняющих эту работу  помимо основной в том же учреждении), на начало нового 

учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. Возместить работникам не полученный им заработок, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться во всех случаях (ст. 234 ТК РФ).  

6.9.2.  Возместить работникам материальный ущерб, в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы. 

Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения 

трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора. 

 Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры 

дисциплинарной ответственности. На время забастовки за участвующим в ней работниками 

сохраняется место работы и должность. 

 Оплата времени участия работников в забастовке производится из дополнительных 

источников финансирования (фонд экономии заработной платы). 

6.9.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, выплатить  эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ (ст. 236 ТК РФ).  

6.9.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовках место работы и 

должность (ст. 414 ТК РФ).   

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

 

7. Социальная защита работников. 

Стороны договорились, что Работодатель: 

7.1. Создает банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких 

матерей, многодетных семей, одиноких пенсионеров и др. с целью оказания адресной 

социальной поддержки. 

7.2. Предоставляет по заявлениям работников необходимые документы для своевременного 

оформления пенсии работниками.  

7.3.Обеспечивает работников качественным питанием в необходимом ассортименте в столовой 

«ОУ» за счёт работников. 

7.4. Совместно с Профкомом ведет учет нуждающихся и ходатайствует о предоставлении жилья, 

выделении ссуд на его приобретение. 

7.5. Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета.                              

7.6. Профком совместно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает детей 

сотрудников новогодними подарками.     

7.7. Работодатель и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия, 



посвященные государственным и профессиональным праздникам. 

7.8. Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по организации культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

 

8. Охрана труда и здоровья 
 

8.1. Работодатель обязуется:  

8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда на 

каждом рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 

219 ТК РФ) 

8.1.2.  Производить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим.  

8.1.3. Организовывать проверку знаний работников «ОУ» по охране труда на начало учебного 

года.  

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.  

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.  

8.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний с соответствии с федеральным законом.  

8.1.8. Организовывать проведение обязательных и периодических медосмотров работников, 

предоставляя   дни в каникулярное время для осмотра с сохранением средней заработной платы. 

8.1.9. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения Профкома инструкции по охране труда. 

8.1.10. Создать в учреждении на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей работодателей и профсоюза, которая осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением о комиссии по охране труда в школе. 

8.1.11. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда за счет средств 

Федерального бюджета, местного бюджета, а также внебюджетных источников. 

8.1.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению.  

8.1.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдение 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 220 ТК РФ).  

8.2. Работник имеет право: 

8.2.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, обязательное страхование 

от несчастных случаев на производстве. 

8.3. Работник обязан:  

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда. 

8.3.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом   несчастном случае, об ухудшении 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

8.3.3. Проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, 

профилактические осмотры, прививки (по рекомендации врача), флюорографию в сроки, 

установленные директором школы. 



8.3.4. Не допускается работник к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров. 

 

 

9. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

Стороны договорились о том, что:  

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Профсоюзная организация школы действует на основании Устава профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации и в 

соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и др.). 

9.3. Профсоюзная организация (Профком) представляет и защищает права и интересы членов 

профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в 

области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от членства в профсоюзе в 

соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации, Коллективным договором. 

9.4. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзной организации и членам 

профкома школы за активную общественную работу в школе предоставляются, по согласованию 

с работодателем, дополнительные отпуска в каникулярное время с оплатой по среднему 

заработку. 

9.5. Работодатель предоставляет возможность председателю Профкома два раза в год в течение 

2-3 дней пройти обучение по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, с обеспечением 

замены и сохранения среднего заработка. 

9.6. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации Работодатель 

бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю информацию по социально-трудовым и 

другим вопросам. 

9.7. Работодатель предоставляет профсоюзной организации «ОУ» в бесплатное пользование 

необходимое для ее деятельности оборудование, помещение и средства связи согласно 

прилагаемому перечню. Хозяйственное содержание осуществляет Работодатель (п. 1 ст. 28 

Федерального закона о профсоюзах). 

9.8. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального 

союза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (ст. 377 ТК РФ).                     

9.9. На время краткосрочной учебы члены профкома, уполномоченные профсоюза по охране 

труда освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и 

сроками учебы, утвержденными профсоюзными органами. 

9.10. Члены Профкома школы освобождаются от работы для участия в качестве делегатов 

съездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе профсоюзных 

органов (заседаниях советов, президиумов и т.п.) с сохранением среднего заработка. 

9.11. Председатель в соответствии с законодательством представляет интересы работников в 

коллегиальных органах и органах самоуправления «ОУ» (аттестационная комиссия, 

тарификационная комиссия, родительский комитет и т.д.). 

9.12. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

9.13. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных 

органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), 

не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только 

с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст. 374 ТК РФ).  

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных 

работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ.  



Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного 

статьей 374 ТК РФ (ст. 376 ТК РФ). 

9.14. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона о 

профсоюзах, Отраслевого тарифного соглашения Работодатель учитывает мотивированное 

мнение Профкома по следующим вопросам: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинированного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

Обязанности профкома: 

9.15. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде. 

9.16. Профком обязуется: 

9.16.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

9.16.2. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком. 

9.16.3. Представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.16.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.16.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

9.16.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.16.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.16.8. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания, вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 

РФ). 

9.16.9. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

9.16.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.16.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 



работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др. 

9.16.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

9.16.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховым взносах работников. 

9.16.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную   работу в 

учреждении. 

 

 

 

 

 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего  

коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению  

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников два раза в год. 

10.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия  

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,                 

предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

  

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МОУ «ООШ» д. Байситово 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в Муниципальном общеобразовательном учреждении основной 

общеобразовательной школы д. Байситово Малопургинского района Удмуртской 

Республики (далее - учреждение). 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и работников. Применение методов физического и психического воздействия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

- общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на 

основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - 

образовательное учреждение, учреждение); 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

- представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 

социальном партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст.190 ТК РФ) в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов. 

http://nsportal.ru/shkola/administrirovanie-shkoly/library/2014/08/18/polozhenie-o-semeynom-obrazovanii


 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего 

в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

учреждение, обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если это его первое место работы или учреждение принимает совместителя 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, инспектор 

по кадрам вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в ред. 

Федерального закона от 01.04.2019 № 48-ФЗ); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо   новых   потенциально   опасных   психоактивных   веществ,   которая   выдана 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

освидетельствования. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_321413/30b3f8c55f65557c253227a65b908cc075ce114a/#dst100137
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_284470/235d5482c75720470efbc17daf32eec0cf2e3174/#dst101321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315


 

Работник по желанию может предъявить иные документы. 

2.1.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, 

один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Руководители, 

специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование 

которых соответствует штатному расписанию. 

2.1.4. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения); 

- трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей 

руководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала должно 

соответствовать наименованию, приведенному в Разделе «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого 

Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н) по специальности 

(указывается в необходимых случаях, например, если должность – учитель, то 

специальность - математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или 

специализация – начальные классы, коррекционные классы, классы выравнивания, классы 

углубленного изучения, гимназические, лицейские классы;   если должность – воспитатель, 

то специализация – группа продленного дня, ясельная группа, логопедическая группа и т.д.), 

квалификационная категория (указать наличие квалификационной категории и дату ее 

присвоения в соответствии с аттестационным листом); 

- дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

- объем учебной нагрузки (для учителей); 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха; 

- условия оплаты труда (размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, 

иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью 

Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме. 

2.1.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 

следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее 

окончание не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости 

населения на работы временного характера и общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

2.1.6. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Испытание не устанавливается: 



- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим 

на работу по полученной специальности; 

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию (п. 4.8. Отраслевого 

регионального соглашения). 

2.1.7. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.8. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 

внутри или вне учреждения не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 

исполняться по совместительству. 

2.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.13. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в учреждении по письменному заявлению работника на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех 

рабочих дней и при увольнении в последний день работы. 

2.1.14. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично в отдел кадров либо на электронную почту baisitovo.2012.shkola@mail.ru. При 

использовании электронной   почты   работодателя    работник    направляет    

отсканированное    заявление, в котором содержатся: 

- наименование работодателя; 

- директор, на чье имя направлено заявление; 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

mailto:baisitovo.2012.shkola@mail.ru.


- дата написания заявления. 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (работы 

в должности по определённой специальности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества 

классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы 

– вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 

заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 

продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 

2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 



2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее,   чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника 

об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на 

освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 

случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, 

выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм 

трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, 

и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления на имя 

руководителя учреждения и подает лично инспектору по кадрам либо руководителю 



учреждения до конца рабочего дня в учреждении. В случае передачи заявления иным лицам 

руководитель учреждения вправе не учитывать такое заявление. 

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.3.7. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 

может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказом Минобрнауки 

РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 

учителям общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в 

течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 

конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным 

приказом порядке). 

2.3.8. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.3.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.3.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового 

договора 

 



3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.1.16. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 

3.1.17. настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют   право   на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

3.1.17. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

3.1.18. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным 

руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное 

заявление подают в инспектору по кадрам. 

Если директор не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, 

работнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, оформляют в виде 

резолюции на заявлении. 

3.1.19 Работник обязан представить инспектору по кадрам справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не 

представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 



дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 6 настоящих Правил. 

3.1.20. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp,Viber, 

VK. 

Работодатель    обеспечивает     работников     всем     необходимым     оборудованием и 

программами для выполнения работы удаленно. Они передаются работникам по акту приема-

передачи. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт 

средств работодателя; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся (воспитанников и 

учащихся); 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся 

(воспитанникам и учащимся); 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.2.12. сообщить руководителю или заместителю руководителя учреждения о 

временной нетрудоспособности в день обращения в медицинское учреждение, а также об 

отсутствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. Сообщение может 

быть направлено устно или письменно, по телефону, электронной почте или телеграммой. 

3.2.13. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой 

силы, допускается только с предварительного разрешения руководителя учреждения. 

3.2.14. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов 

включительно допускается только с письменного согласия руководителя учреждения. Для 

этого работник направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия 

(посещение врача, экзамены в образовательной организации, иные личные обстоятельства). 

Руководитель учреждения в случае согласия делает на заявлении отметку «Согласовано». 

3.2.15. Работники учреждения должны при наличии адреса корпоративной почты 

проверять ее с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно 

отвечать на письма руководителя и заместителей руководителя учреждения, не предавать 

никому пароль от корпоративной электронной почты и компьютера, закрепленного за 

работником. 

3.3. Педагогические работники учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся 



(воспитанников и учащихся); 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 

учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и 

повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые 

в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами Удмуртской Республики, иными нормативными 

правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

3.4. Педагогические работники учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся (воспитанников и учащихся), 

поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся (воспитанников и учащихся); 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников и 

учащихся) во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического 

работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 



договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств (средств 

учредителя) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

3.6.14. производить оплату командировочных расходов при направлении работника 

для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность. 

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников учреждения; 

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.18. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации. 

3.7. Работодатель не имеет права: 

3.7.1.Направлять в командировки, привлекать к ночной и сверхурочной работе, работе 

в выходные и праздники без их согласия следующих работников: сотрудников, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей до 14 лет; сотрудников, воспитывающих детей 

до 14 лет, если другой родитель вахтовик; опекуны детей до 14 лет; родителей 3 и более 

детей до 18 лет, младшему из которых меньше 14 лет. 

3.8. Ответственность сторон трудового договора: 

3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 



причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к 

нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. 

При этом договорная ответственность работодателя перед работником не  

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда 

о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации), (не ниже 

одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации) от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 

может быть повышен коллективным договором или трудовым договором). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.8.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.8.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.9. Работникам запрещается: 

3.9.1. курить1, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 



 
1 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об 

ограничении курения табака» в целях снижения вредного воздействия табачного дыма 

запрещается курение табака на территориях и в помещениях образовательных организаций, 

за исключением курения табака в специально отведенных местах для курения табака 

(обязанность по оснащению специально отведенных мест для курения табака возлагается на 

работодателя). 

3.9.2. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся (воспитанников, учащихся) с уроков (занятий), в том числе 

освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается: 
- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье - для всех  

сотрудников учреждения. 

4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения – 07 часов 00 минут, время 

окончания работы учреждения - 17 часов 00 минут. 

Занятия в учреждении проводятся в одну смену: 

- время начала занятий 08.30 и окончание – 15.30 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первом, втором уровнях общего образования 

составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом 

классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся в первом классе устанавливаются в течение 

года дополнительные недельные каникулы. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в сельской местности) установлена нормальная продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

Для женщин, заключивших трудовой договор с учреждением, расположенным в 

сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 36 

часов в неделю (если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая 

продолжительность) (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11. 1990 № 

298/3-1«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

материнства и  детства на селе»). 

Рабочее время всех сотрудников учреждения учитывается в астрономических часах. Один 

астрономический час – 60 минут. В связи с этим, для выработки оплачиваемых часов педагоги 

приходят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены) 

между уроками (занятиями) являются рабочим временем педагога. 

Продолжительность уроков (занятий) в кружках и секциях, а также индивидуальных и 

групповых составляет 60 минут. 

Занятия по сетке кружковой работы (за счет часов дополнительного образования) 

проводятся педагогами также и во время осенних, зимних и весенних каникул. 

Непедагогические сотрудники   и   заместители   директора   работают   по   

графику, 

утвержденному директором учреждения. 



4.1.4. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с Управлением 

образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Малопургинский район Удмуртской Республики»), графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями 

трудового договора. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в том 

числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут2. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися, 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитывается 

режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 

когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, 

тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

 

 
2 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. 



 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

учащихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для учащихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого 

для выполнения работ, предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил. 

Порядок привлечения, устанавливается локальным нормативным актом учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения и утверждается 

приказом директора учреждения. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час3. 

4.1.11. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директор, заместители директора по воспитательной 

работе, по учебной работе, секретарь учебной части, педагог-организатор, заведующий 

хозяйством, заведующий столовой. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет 

и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: сторож, вахтер. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие4. 

4.1.15. Для следующих категорий работников сторож, вахтер вводится 

суммированный учет рабочего времени за учетный период месяц. Учетный период не 

может превышать одного года5. 

 

3 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где 
невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 
переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 
или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы 
(ст.ст. 95 и 152 ТК РФ). 

4 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), 

продолжительность смены, время междусменного отдыха и др. 



 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации6. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17. При осуществлении в учреждении функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников и учащихся). 

4.1.18. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца путем перечисления на счет в кредитной организации, указанной 

работником. Днями выплаты заработной платы являются: 09 и 24 числа каждого месяца. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

 

5 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего 
времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен 
предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет 
рабочего времени (водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих 
часов за учетный период; график работы (сменности). 

6 В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-интернаты, детские дома, интернаты 

при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная 

деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для 

воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного 

возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и 

более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в 



порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между 

двумя частями смены в рабочее время не включается. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения 

учителей. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с   болезнью и 

по другим причинам; 

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители и другие работники учреждения 

помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 1 ставку 

заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 

ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым договором). 

4.3. Время отдыха: 



 

4.3.1. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются 

во время отдыха и питания обучающихся (воспитанников и учащихся), в том числе в 

течение перерывов между занятиями (перемен) вместе с обучающимися (воспитанниками и 

учащимися) или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается: с 12.00 до 13.00. 

(Продолжительность времени для питания должно быть до 2 часов и не менее 30 минут. 

Этот период в рабочее время не включается). 

4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к 

дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их 

письменного согласия по письменному приказу работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.3.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466): 

- продолжительность 56 календарных дней – для педагогических работников школы; 

- продолжительность   42 календарных дня – для библиотекаря, педагога-

организатора. 

4.3.4. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска остальных 

сотрудников учреждения составляет 28 календарных дней. 

4.3.5. Работникам учреждения, трудящимся во вредных/опасных условиях труда, 

полагается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117 ТК РФ). 

Данный отпуск предоставляется работникам учреждения, условия труда которых признаны 

вредными (2, 3 или 4 степени) или опасными. 

Вредность/опасность условий труда устанавливается по результатам специальной оценки 

условий труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам учреждения, трудящимся во вредных/опасных условиях труда составляет 7 

календарных дней. 

4.3.6. В соответствии ст. 263 Трудового Кодекса РФ, работникам, которые ухаживают 

за родственниками с I группой инвалидности, могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 

рабочий год не допускается. 

4.3.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

4.3.7. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определены Приказом 

Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Право на длительный отпуск сроком до одного года распространяется на работников, 

замещающих должности, поименованные в разделе I номенклатуры должностей 

педагогических работников (утв. Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678). 

4.3.8. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой 

работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 

календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере. 

http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=191626&div=LAW&dst=102520%2C0&rnd=211977.10833928063636566


 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

4.3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами или коллективным договором. 

 

4.4. Уведомление работников 

 

4.4.1. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию   и персональные    данные    работников,    готовит    инспектор    по    кадрам 

в письменной форме в двух экземплярах на бланках уведомлений учреждения по правилам, 

предусмотренным Инструкцией по делопроизводству. Один экземпляр вручают работнику. 

На экземпляре, который остается на хранении в деле, работник должен поставить свою 

подпись и дату, когда ему вручили уведомление. Если работник отказывается получить 

уведомление, инспектор по кадрам зачитывает ему текст в присутствии не менее двух 

свидетелей и составляет об этом акт. Если работник получил уведомление, но отказывается 

расписаться об этом на экземпляре учреждения, инспектор по кадрам составляет об этом акт 

в присутствии не менее двух свидетелей. 

4.4.2. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех работников 

учреждения, извещения, которые не содержат персональные данные работников, можно 

готовить в одном экземпляре. С документом работников знакомит инспектор по кадрам, 

подписи работники ставят на листе ознакомления, который прикладывается к уведомлению 

и хранится вместе с ним. 

Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, следует разместить на 

сайте школы в разделе объявлений, при необходимости сделать информационную рассылку по 

корпоративной почте всем работникам. 

4.4.3. Если работника нет в школе,   уведомление в бумажной   форме инспектор 

по кадрам направляет по почте заказным письмом с уведомлением о вручении или курьером 

по домашнему адресу. 

4.4.4. Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которого есть электронная 



 

подпись и доступ в систему электронного документооборота учреждения. О получении 

уведомления работник делает отметку в системе. 

4.4.5. В исключительных случаях, когда   у работника   нет   электронной   подписи 

и доступа в систему электронного документооборота, инспектор по кадрам может направить 

ему уведомление в виде сканированной копии бумажного документа по корпоративной 

электронной почте. Работник должен письменно подтвердить, что получил и прочитал 

документ. Инспектор по кадрам обязан убедиться, что работник уведомление получил. 

Звонки и переписку следует сохранять до того момента, как работнику будет под подпись 

вручен бумажный экземпляр уведомления. 

4.4.6. Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу в учреждение, 

могут обратиться к работодателю с заявлением – письменной или устной просьбой, 

уведомлением. 

4.4.7. Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, работник прилагает 

подтверждающие документы. 

4.4.8. Работник составляет письменное уведомление или заявление в свободной 

текстовой форме либо по шаблону, полученному у инспектора по кадрам. 

4.4.9. Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же рабочий день, 

когда работник принес их инспектору по кадрам, приемную директора или прислал по почте, 

и передаются на рассмотрение директору или иному полномочному должностному лицу. 

4.4.10. Электронное уведомление, которое работник подписал электронной подписью 

и направил    адресату     в системе     электронного     документооборота,     приравнивается 

к бумажному документу, регистрируется и рассматривается по общим правилам. 

4.4.11. В исключительных случаях,   если   у работника нет   электронной   подписи 

и доступа в систему электронного документооборота, допускается направление 

сканированной копии собственноручного заявления по корпоративной почте. Заявление 

принимается только в том случае, если на фотографии или копии бумажного документа 

видны подпись работника и дата. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, 

награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по 

профессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его 

наличия. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

учреждения могут быть представлены в установленном порядке к государственным, 

ведомственным наградам. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, установленных уставом учреждения, трудовым договором, настоящими 

Правилами, приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 

ТК РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, 



 

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 336 ТК 

РФ. 

6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к 

работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного 

мнения выборного профсоюзного органа по следующим основаниям: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены)); 

 нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией 

по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения норм профессионального поведения или устава учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 



 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников 

под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение 2 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МОУ «ООШ» Д. БАЙСИТОВО 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда определяет порядок и условия оплаты труда 

работников учреждения, подведомственному Управлению образования муниципального 

образования «Малопургинский район». 

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»,  постановлением 

Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении 

новых систем оплаты труда работников бюджетных, казенных учреждений Удмуртской 

Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15 июля 2013 

года №315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, 

казенных организаций, и иных организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Удмуртской Республики», постановлением Администрации 

муниципального образования «Малопургинский район» от 21 августа 2013 года № 1471 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций муниципального образования «Малопургинский район», 

регулирующими вопросы оплаты труда работников учреждения. 

3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения, 

библиотечных и других работников, осуществляющих свою профессиональную 

деятельность в учреждении.  

4. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

2) размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах; 

3) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, 

утверждённым постановлением Правительства Удмуртской Республики; 

4) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, 

утверждённым постановлением Правительства Удмуртской Республики, за счет 

всех источников финансирования; 

5) условия оплаты труда руководителя учреждения, их заместителей и главного 

бухгалтера, включая размеры должностных окладов, размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – 

ЕТКС).  

    Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и 

служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

7. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников в установленном законодательством порядке.  
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II. Порядок и условия оплаты труда работников МОУ «ООШ» д. Байситово 

 

1. Основные условия оплаты труда 

8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом  

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 

2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

9. В  должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников включен 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 

2012 года. 

10.Должностные оклады работников культуры устанавливаются руководителем 

учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». 

11. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем  учреждения в зависимости 

от присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС. 

 

2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

12. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам, 

работающим в сельских населенных пунктах, в размере  25%  должностного оклада, 

ставки заработной платы. 

 

3.  Выплаты компенсационного  характера 

13.Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

1) доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику 

работы в учреждении, при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

14. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливается доплата в размере не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

15.Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливаются коллективным договором учреждения по итогам 

аттестации рабочего места. 

16.Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической 

занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

17.Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, 

consultantplus://offline/ref=3B3ECC893817FCF5CACA435D7A85A9971DE91D076648D90BD7678E50L5V4N
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установленном законодательством Российской Федерации. 

18.Доплата за специфику работы в учреждении устанавливается работникам в 

зависимости от типа и вида образовательного учреждения (классов,  групп 

образовательной организации и специфики работы в учреждении: 

1) в размере 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за преподавание национального языка и литературы в 

общеобразовательном учреждении с русским языком обучения. 

19.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливается работникам  учреждения, выполняющим в одной и той же 

организации в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же профессии 

(должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ. 

20. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных 

трудовым законодательством. 

    Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором учреждения в пределах фонда 

оплаты труда. 

21. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей: классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными 

участками, руководство предметными ОО. 

    Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются в 

локальном нормативном акте образовательного учреждения, утвержденном 

руководителем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда.  

22. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, 

так и при совместительстве. 

   Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

 

4. Выплаты стимулирующего  характера 

23.В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы; 

3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда. 

24. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с 

учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и качество его 

работы, в пределах фонда оплаты труда работников  учреждения и средств, полученных 

бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход 

деятельности. 

     Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и 

порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
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определяются локальными нормативными актами учреждения в установленном 

законодательством порядке. 

25. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за выполненную 

работу в  учреждении работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты: 

1) по итогам работы за месяц, квартал, год; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) единовременные премии. 

26. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения и средств, полученных  бюджетным учреждением  

от приносящей доход деятельности, в соответствии с  локальными нормативными актами  

учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

27.Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты 

труда работников  учреждения и средств, полученных бюджетным учреждением от 

приносящей доход деятельности, в соответствии с  локальными нормативными актами  

учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

28. Работникам  учреждения выплачиваются единовременные премии: 

1) при награждении государственными наградами Российской Федерации и 

Удмуртской Республики; 

2) при присвоении почётных званий Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

3) при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения 

Почётной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почётной 

грамотой Правительства Удмуртской Республики; 

4) при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и 

Удмуртской Республики; 

5) к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

6) к профессиональным праздникам; 

7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

8) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

    Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) 

определяются в соответствии с  локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

29.Работникам  учреждения на основании приказа руководителя  учреждения 

производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, к которым относятся: 

1) надбавка рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы; 

2) надбавка за квалификационную категорию; 

3) надбавка за почётное звание; 

4) выплаты за  ведомственные награды, знаки отличия, звания, не 

предусмотренные настоящим Положением. 

30.Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы,  руководителем учреждения устанавливаются надбавки 

стимулирующего характера в размере 10 процентов к окладу. 

   Перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, 

выполняемых рабочими, тарифицированными согласно ЕТКС не ниже 6 разряда. 

31.При наличии квалификационной категории педагогическим работникам 
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устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах: 

1) педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 

10% должностного оклада, ставки заработной платы; 

2) педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную 

категорию, - 20% должностного оклада, ставки заработной платы. 

32. При наличии у работника учреждения почетного звания Российской Федерации или 

Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности или 

преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слов «Народный», - 25%  должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

2) работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской 

Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», - 15% 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

    При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий установление 

надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника. 

33.За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные настоящим 

Положением, руководителем учреждения устанавливаются надбавки в соответствии с 

локальным нормативным актом  учреждения, принимаемым в порядке, предусмотренном 

законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников  учреждения. 

34.Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальными нормативными 

актами  учреждения, принятыми с учетом  мнения представительного органа работников  

учреждения в пределах фонда оплаты труда работников  учреждения, в том числе за счет 

экономии фонда оплаты труда работников учреждения, полученной в результате 

оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к 

уменьшению оказываемых организациям объема государственных услуг (работ) и 

ухудшению качества его работы), сформированного в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением, а также за счет средств, полученных бюджетным учреждением 

от приносящей доход деятельности. 

 

5.Оплата труда педагогических работников  

образовательного учреждения 

35. Основная  часть  месячной  заработной  платы  педагогических работников 

образовательного учреждения (за исключением педагогических работников  

профессиональных образовательных организаций), определяется путём  умножения  

суммы  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы)  по соответствующей 

должности, надбавки за работу в сельских населенных  пунктах,  надбавки  за  

квалификационную  категорию,  надбавки за почётное звание и доплаты за специфику 

работы в организации на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную норму часов педагогической работы в неделю на ставку. 

    В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы: 

1) учителей и преподавателей за работу в другом образовательном организации 

(одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

2) учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением. 

36.Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы 
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и выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

37.Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы 

и выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

38. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

установленных до начала нового учебного года, основной части месячной заработной 

платы,  выплат за дополнительную работу, установленных на период предшествующий 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

39. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, 

заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада 

(ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских 

населенных пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное 

звание и доплаты за специфику работы в организации.  

40.  Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по 

часовым ставкам.  

    При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной 

заработной преподавателей со дня начала замещения  за все часы фактической  учебной 

нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 34 настоящего Положения.  

 

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера 

41. Заработная плата руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада,  надбавки за работу в сельских населённых пунктах, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

42. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются: 

1) Руководителю учреждения - министром образования и науки Удмуртской 

Республики; 

2) заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру – 

руководителем  учреждения. 

43. Должностной оклад руководителя учреждения и должностные оклады руководителей 

организаций с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой образовательное 

учреждение отнесено по объемным показателям его деятельности (далее – группы по 

оплате труда).  

44.Должностной оклад заместителей руководителя учреждения, а также главного 

бухгалтера устанавливается руководителем учреждения  в соответствии с локальным 

нормативным актом учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

соответствующего руководителя. 

45.Руководителям  учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера: 

1) выплата по районному коэффициенту; 
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2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в организации). 

46.Выплаты компенсационного характера руководителю  учреждения устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда работников учреждения, сформированного в порядке, 

предусмотренном настоящим Положением, и  утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному 

коэффициенту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя учреждения в 

процентном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада.  

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад 

руководителя и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентах к должностному окладу. 

47. Выплата по районному коэффициенту руководителю организации, учреждения 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

48. Руководителю организации, учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы; 

3) иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения 

к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

49. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы руководителю определяются министром 

образования и науки Удмуртской Республики с учетом результатов деятельности  

учреждения в целом, индивидуальных показателей работы руководителя учреждения,  

характеризующих исполнение его должностных обязанностей. 

50. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

руководителю учреждения за работу, направленную на развитие учреждения, применение новых 

методик обучения.  

51. Руководителю учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на 

стимулирование руководителя организации, учреждения  к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу: 

1) надбавка за квалификационную категорию; 

2) надбавка за почетное звание; 

3) иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными министром 

образования и науки Удмуртской Республики. 

52. Руководителю учреждения, имеющему высшую квалификационную категорию, 

устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов 

должностного оклада. 

53. При наличии у руководителя учреждения почетного звания Российской Федерации 

или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательного учреждения, 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

1) руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слов «Народный», - 25 процентов  должностного оклада; 

2) руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской 

Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», - 15 

процентов должностного оклада. 

    При наличии у руководителя организации двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по 
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выбору руководителя. 

54. Премирование руководителя учреждения устанавливается приказом министра 

образования и науки Удмуртской Республики с учетом результатов деятельности 

учреждения, оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, 

характеризующих результативность деятельности учреждения. 

       Порядок и размеры премирования руководителя учреждения устанавливаются 

ежегодно министром образования и науки Удмуртской Республики в дополнительном 

соглашении к трудовому договору, заключенному с  руководителем  учреждения. 

55. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются 

приказом министра образования и науки Удмуртской Республики в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения и средств, полученных бюджетным учреждением от 

приносящей доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы образовательного учреждения  на основании 

соответствующих правовых актов, утвержденных министром образования и науки 

Удмуртской Республики. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу 

руководителя учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из 

должностного оклада, установленного пунктом 44 настоящего Положения.  

56. С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты компенсационного характера:  

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).          

57. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации к должностному 

окладу  устанавливается доплата за специфику работы в организации в размерах и 

порядке,  предусмотренных пунктом  20  настоящего Положения. 

58. Заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливается 

выплата по районному коэффициенту в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

59. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни 

и других), устанавливаются заместителям руководителя учреждения и главному 

бухгалтеру в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 

60. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением выплаты 

за совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) и 

условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом  учреждения 

в установленном законодательством порядке.  

61. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения и 

главному бухгалтеру устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников 

учреждения, сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

62. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента), 

устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя руководителя 

учреждения, главного бухгалтера,  исчисляются исходя из должностного оклада, 

установленного  на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

63. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру руководителем 

учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) премиальные выплаты по итогам работы; 
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3) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

64. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты  надбавки  

за  интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем  учреждения с 

учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей 

работы заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, характеризующих 

исполнение их должностных обязанностей в соответствии с локальным нормативным  

актом учреждения, принимаемым в установленном законодательством порядке. 

65. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру  за работу, направленную на 

развитие учреждения, применение новых методик обучения,  а также  в иных случаях в 

соответствии с локальным нормативным актом учреждения,  принимаемым в 

установленном законодательством порядке.   

66. Заместителям руководителя учреждения, главному  бухгалтеру руководителем  

учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника 

к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:  

1) надбавка за почетное звание; 

2) иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами 

организации, учреждения, принимаемыми в установленном 

законодательством порядке.   

67. При наличии у заместителей руководителя учреждения почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательного 

учреждения (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за 

почетное звание в следующих размерах: 

1) заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской 

Федерации, начинающееся со слов «Народный», - 25 процентов  

должностного оклада; 

2) заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской 

Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание 

Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», 

«Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

     При наличии у заместителей руководителя организации двух или более почетных 

званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований 

по их выбору. 

68.В целях стимулирования заместителей руководителя учреждения и главного 

бухгалтера им устанавливаются премии, предусмотренные пунктом 29 настоящего 

Положения. Решение о премировании  принимается руководителем учреждения. 

69.Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, 

главному бухгалтеру,  устанавливаемые в процентном отношении  к должностному 

окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, исчисляются исходя 

из должностного оклада, установленного  на 10-30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 

70.Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения, главному бухгалтеру осуществляется  в пределах фонда оплаты труда 

учреждения,  сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и 

средств, полученных бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. 

71. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего 

характера возлагается на руководителя учреждения. 

 

IV. Формирование фонда оплаты труда работников МОУ «ООШ» д. Байситово 
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72. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема средств, предусмотренных на данные цели законом Удмуртской Республики о 

бюджете Удмуртской Республики на соответствующий финансовый год, а также средств, 

полученных бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. 

73. Фонд оплаты труда работников организации, учреждения состоит из: 

1) средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок 

заработной платы; 

2) средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

3) средств на выплаты компенсационного характера; 

4) средств на выплаты стимулирующего характера. 

74. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную 

работу, относящихся к  выплатам компенсационного характера, предусматриваются 

средства в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:  

1) за классное руководство – 25% должностного оклада (ставки заработной платы) 4 

квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников» на 

каждый класс-комплект в организации; 

2) за проверку письменных работ – 12% должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических 

работников» на каждую штатную единицу педагогических работников 

(учителей) учреждения; 

3) за заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными 

участками – 8% должностного оклада (ставки заработной платы) 4 

квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников»; 

4) за  руководство предметными ОО – 10% должностного оклада (ставки 

заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  

педагогических работников». 

75. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в 

размере не менее 20% фонда оплаты труда. Для определения объема средств на выплаты 

стимулирующего характера средства на выплату  окладов рабочих не учитываются. 

76. Порядок тарификации педагогических работников учреждения утверждается приказом 

директора школы. 

V.  Заключительные положения 

77. Оказание материальной помощи работникам учреждения, в том числе заместителям 

руководителя учреждения и главному бухгалтеру,  производится в пределах фонда оплаты 

труда работников учреждения в соответствии с положением, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

78. Оказание материальной помощи руководителю учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения на основании приказа начальника 

Управления образования 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

Положение 

 О порядке установления стимулирующих, компенсационных  

выплат работникам образовательных учреждений. 
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Доплаты к должностному окладу педагогическим работникам устанавливаются на 

начало учебного года руководителем образовательного учреждения за работы, не 

входящие в должностные обязанности, но непосредственно связанные с образовательным 

процессом.  

 

1. Выплаты компенсационного характера 

Компенсационные выплаты включают в себя: 

1.  За классное руководство до 50% 

2.  За проверку письменных работ учащихся до 12 %,  в зависимости от количества часов 

преподавания и базовой ставки по должности.  

3.  За заведование: 

а) учебным кабинетом, лабораторией (при отсутствии лаборанта), лыжной базой, 

стрелковым тиром  до 5%,                                                                                                                                                                                               

б) кабинетом химии, физики, обслуживающего труда, информатики и ИКТ, 

спортивным залом до 8 %  за 1 кабинет;   

в) учебными мастерскими до 8%; 

                 г) групповым помещениями в ДОУ до 8 %, музыкальным залом до 8%, кабинетом     

                     ИЗО до 8%,;  кабинетом краеведения до 8%, кабинетом логопеда, психолога до  

                     8%, спортивным залом до 8% ;       

                д) детскими игровыми и спортивными площадками в ДОУ до 8 %; 

           е) учебно – опытными участками с марта по октябрь до 40%: 

ж) музеем до 30% 

4. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда ( по итогам аттестации рабочих мест). 

   Повар – 12% 

   Кочегар – 8% 

   Пом воспитателя – 8% 

    Уборщица   - 8% 

   Машинистка по стирке белья ( прачка) – 4% 

   Делопроизводитель, секретарь – 6% 

   Подсобный рабочий, рабочий по обслуживанию зданий  – 4% 

   Кладовщик – 4% 

   Завхоз – 4% 

   Кастелянша – 4% 

Дворник – 4% 

Учитель  - 4 % ( от количества часов) 

5. За совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

Выплаты могут уменьшаться либо отменяться полностью при снижении качества работы. 

1. Выплаты стимулирующего  характера: 

В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

4) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
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результату труда. 

Система стимулирующих выплат работникам предусматривает: 

- постоянные стимулирующие выплаты – размер и порядок, которых установлен 

учреждением на продолжительный срок, но не более 1 года, на основании данного 

Положения,  в пределах фонда оплаты труда; 

- разовые стимулирующие выплаты – размер, порядок и условия, применения которых 

определяется руководителем учреждения с учетом мнения начальника Управления 

образования в пределах фонда оплаты труда. Разовые выплаты зависят от результатов 

работы, на основании критериев.  

1. Руководителям образовательных учреждений   -  за интенсивность  и высокие 

результаты работы (на основании положения «О порядке установления доплат и надбавок 

руководителям ОУ») – приложение 7 ; 

2. Заместителям руководителей образовательных учреждений  до 50 %,   

руководителям структурных подразделений  до 100% - за интенсивность  и высокие 

результаты работы ( на основании критериев, приложение 8).  

3.    Педагогическим работникам, техническому персоналу: 

-  за I квалификационную категорию – 10 процентов должностного оклада ( 

педагогическим и медицинским работникам); 

- за высшая квалификационную категорию  - 20 процентов должностного оклада 

педагогическим и медицинским работникам); 

- за каждую приёмную семью до 5 %; 

- за  каждого опекаемого ребёнка  1 %.  

-  за организацию работы опорных школ, районных методических, экспериментальных, 

инновационных, стажёрских  площадок до 15 % разовых выплат за организацию 

мероприятия-консультации, семинара, мастер-класса и т.д. (по приказу руководителя ОУ) 

- за эффективность учебно-воспитательной и научно-методической деятельности до 20% 

(на основании критериев или положения об оценке качества деятельности педагогических 

работников в образовательном учреждении)  

 - за эффективность здоровьесберегающей деятельности до 20% (на основании критериев 

или положения об оценке качества деятельности педагогических работников в 

образовательном учреждении)  

- организация мероприятий оздоровительного характера до 30%  

- создание наглядных пособий, способствующих образовательному процессу до 25% 

-за  организацию (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 

достижений обучающихся до 5% 

- за организацию физкультурно-оздоровительной и спортивной работы до 30% 

- за ведение мониторинга деятельности школы, за работу со школьным сайтом – до 30% 

- за сопровождение детей  – до 30%; 

- за выполнение работ по делопроизводству  - до 100%; ( при отсутствии в штатном 

расписании ставки секретаря-делопроизводителя); 

- за динамический час – до 30%; 

- выплаты за организацию работы с учащимися  школы по ГО – 25%; 

- выплата за информатизацию учебного процесса – до 35%; 

- выплата за интенсивность труда связанную с подготовкой практических работ по физике 

и химии – 10%; ( от количества часов) 

- за подготовку к ОГЭ, ЕГЭ до 10 % ( от количества часов); 

- охрана труда  до 25%: 

- оформление школы до 30% 

-  за сбор родительских взносов до 20% 

-  за сбор и ведение коммунальных услуг до 20% 

- за почетное звание по профилю своей деятельности, имеющие ведомственные награды, 
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знаки отличия, звания устанавливается надбавка до  5%. 

- за  работу с фондом учебников (в зависимости, от учебного фонда и с учётом 

своевременного списания устаревшей и ветхой литературы) до 35 %; 

- за внеклассную работу, внеурочную работу до 30% 

- за интенсивность труда, связанную с руководством опытно-экспериментальной работой;                                     

-  за организацию и освоение новых форм аттестации выпускников 9-ых и 11 классов                                          

- за низкий показатель  заболеваемости на 1000 детей (ниже среднерайонного показателя) 

до 10%; 

 -  за низкий показатель  пропущенных дней по болезни 1 ребенком (ниже 

среднерайонного  показателя) до 10%; 

 - за отсутствие травматизма до 10%; 

 - за выполнение норм питания по основным продуктам питания (не ниже 

среднерайонного показателя) до 10%; 

  - отсутствие предписаний  Управления Федеральной службы по надзору в сфере  защиты 

прав потребителей и благополучия человека по Удмуртской Республике до 5%; 

  - за организацию мероприятий по пропаганде здорового образа жизни до 5%. 

   - за  РМО до 15 %, ШМО  до 5 % (гимназия – до 10 %). 

  - за инклюзивное образование (адаптированное)  до 20% ( в зависимости от количество 

обучающихся) 

- за ведение протоколов педсоветов, совещаний до 5%  

- за буран ( прокладывание трасы в зимний период ) до 20% 

- тьютер – до 15% 

- за работу в профильных классах до 10% 

- за работу в гимназических классах до 15% 

- за работу в ясельной группе до 5% 

- за работу с Вузом до 10% 

- за музыкальное сопровождение мероприятий до 10% 

- за работу со школьным сайтом, ( электронной школы)  до 30% 

- общественное инспектировании ( при отсутствии в штатном расписании должности соц 

педагога)  до 15 % 

- кружковая работа  до 30% 

-  отсутствие предписаний надзорных органов до 10%,  

- за интенсивность труда (повара)  до 150%. 

- за оформление документации по питанию, отчетность по питанию до 100% 

- за стирку полотенец, спец одежды до 20% 

- за уборку снега, территории, чистка от льда до 30% 

- за подготовка учреждения к новому учебному году (разовая надбавка) до 50% 

- за погрузочно – разгрузочные работы до 20% 

- за отсутствие коммуникаций до 20%\ 

- ответственный за технику безопасности – до 20% 

- за осуществление пропускного режима (при отсутствии в штатном расписании вахтера, 

гардеробщицы) до 20% 

- за выполнение работы кадрового работника (трудовые договора, трудовые книжки, 

форма Т-2, личные дела работников) до 20% 

- за написание меню до 20% ( при отсутствии в штатном расписании должности 

медсестры) 

- за организацию питания до 40% ( при отсутствии в штатном расписании ставки повара) 

 

Решение о лишении и уменьшении стимулирующих выплат устанавливается 

приказов Руководителя учреждения, начальником Управления образования. Недопустимо 
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отвлечение  средств предусмотренных на фонд оплаты труда педагогических работников, 

на оплату труда других категорий персонала.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

Положение 

«О материальном поощрении  и материальной помощи работников 

МОУ «ООШ» д. Байситово» 
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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 № 

273-ФЗ                 «Об образовании», Трудовым кодексом РФ,   постановлением  

Правительства  Удмуртской Республики   № 315 от 15.07.2013г. «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных  организаций, 

подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской республики». 

1.2. Материальное поощрение работников ОУ производится по итогам прошедшего 

учебного года  в целях усиления материальной заинтересованности работников 

школы, развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных 

задач, повышения качества учебно-воспитательного процесса, закрепления 

высококвалифицированных кадров. 

1.3. Для материального поощрения могут быть использованы  средства от экономии 

фонда оплаты труда, так и дополнительные средства, поступающие в качестве 

спонсорской помощи, внебюджетной деятельности. 

1.4. Материальное поощрение производится за участие в мероприятии один раз (согласно 

положения о проведении мероприятия). 

 

2. Порядок и условия материального поощрения педагогических работников. 

 

2.2. Общеобразовательные учреждения ( педагоги) 

Премирование, оказание материальной помощи   основным педагогическим 

работникам общеобразовательных учреждений (организаций)  определяются 

руководителем  образовательного учреждения на основании настоящего Положения с 

учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и 

закрепляется в коллективном договоре, локальном акте. 

Премия начисляется в процентах к должностному окладу в качестве поощрения за 

достижения в работе: 

 

Педагогам образовательных организаций ( учреждений) : 

 

По итогам ОГЭ (в зависимости от количества человек, сдававших данный предмет) 

Предмет % качества  % стимулирования, до* 

Русский язык 60-70 25 

 71-80 50 

 81-90 75 

 90-99 90 

 100 100 

   

Математика 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

   

Физика 

 

50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 
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 91-99 50 

 100 100 

   

химия 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

   

ИКТ 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

   

биология 30-40 25 

 41-50 35 

 51-60 40 

 61-70 45 

 71-80 50 

 81-90 55 

 91-99 60 

 100 100 

   

история 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

   

география 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

   

Английский язык 60-70 25 

 71-80 35 

 81-90 40 

 91-99 45 

 100 100 

   

Обществознание 41-50 25 

 51-60 35 

 61-70 40 
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 71-80 45 

 81-90 50 

 91-99 55 

 100 100 

   

литература 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

Удмуртский язык 50-60 25 

 61-70 35 

 71-80 40 

 81-90 45 

 91-99 50 

 100 100 

 

*Процент  стимулирования по ЕГЭ и ОГЭ рассчитывается от количества сдававших 

данный предмет.  

 

По итогам  всероссийской проверочной работы ( далее ВПР ) 

 

Название критерия  

 

% стимулирования 

 

- Подтвердили оценки 100% учащихся 

 

до 10% 

 

- Подтвердили оценки 80 % учащихся до 5 % 

 

- Качество выполнения работ соответствует муниципальному 

уровню  

до 5% 

 

- Качество выполнения работ выше муниципального уровня до 10% 

- Качество выполнения работ соответствует региональному 

уровню 

 

до 10 % 

- Качество выполнения работ выше регионального уровня 

 

до 15% 

- 100% успеваемость до 10 % 

 

 

За проверку ВПР до 5% 

 2.2.2.За подготовку  победителей и призеров 

           школьного этапа (ШЭ) Всероссийской олимпиады школьников (ВсОШ) 

(победителей ШЭ – 15 %, призеров ШЭ – от 5 до 10 %); 

  муниципального этапа (МЭ) ВсОШ (победителей – 35%, призеров – от 20 до 25 %); 

 регионального этапа (РЭ) ВсОШ (победителей – 50%, призеров – от 40 до 45%); 

         заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников (победителей – 80 %,   

призеров – от 60 до 75 %) 
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2.2.3. За подготовку победителей и призеров иных Олимпиад: 

на школьном уровне – от 5 до 10%,  

на районном уровне – от 15 до 30 %,  

на республиканском уровне – от 35 до 50 %,  

на всероссийском уровне – от 55 до 75% 

2.2.4. За подготовку победителей и призеров онлайн-олимпиад (интернет-олимпиад 

бесплатных)   

1 место - 10% 

2 место – 7% 

3 место – 5% 

2.2.5. За  подготовку победителей и призеров конкурсов, смотров, фестивалей, выставок, 

соревнований, конференций (с личным участием): 

школьного уровня – победитель 30%, призеры 5-20% 

районного уровня – победитель 40 %, призеры 5-30% 

республиканского уровня – победитель 50 %, призеры 5-40% 

       межрегионального и всероссийского – победитель 80%, призеры 5-50% 

2.2.6. За подготовку победителей и призеров онлайн – конкурсов и интернет-конкурсов  

1 место - 10% 

2 место – 7% 

3 место – 5% 

2.2.7.  Победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства и иных 

официальных педагогических конкурсов, смотров, фестивалей  

школьного уровня – до 10 %,  

муниципального уровня – до 30 %,  

республиканского уровня – до 50 %,  

межрегионального и всероссийского уровня – до 90 % ( при личном участии) 

 

2.2.8. Педагогам победителям и призерам интернет-конкурсов – до 5%,  

 

2.2.9. Педагогам:  

1.  за качественную организацию и проведение мероприятий, семинаров, конференций, 

форумов, клубов, мастер –классов ( с личным участием):  

       школьного уровня – до 10 %,  

      районного значения – до 30 % 

       республиканского и межрегионального значения – до 50 %,  

      всероссийского значения – до 80 % 

2. за качественную организацию и проведение интернет мероприятий,  интернет 

семинаров, интернет конференций, интернет форумов, интернет клубов, интернет  мастер 

–классов  - 5%. 

2.2.10. Педагогам за активное участие в работе по обмену опытом, презентаций и 

публикаций опыта, проведение открытых уроков и  мероприятий, мастер-классов 

для других педагогов  

      на школьном уровне – до 10%,  

      на районном уровне – до 30 %, 

      на республиканском и межрегиональном уровне – до 50 %,  

      на всероссийском уровне – до 80 % 

2.2.11. Педагогам за активное участие в работе официальных сетевых сообществ 

педагогов (Сообщество педагогов Удмуртской Республики) – до 30 % 

2.2.12. Педагогам за активное использование передовых инновационных педагогических 
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практик в образовательной деятельности – до 20% 

2.2.13. Педагогам за стабильность результатов работы и положительную динамику 

успеваемости по своему предмету  

(успеваемость – не ниже 100 %, качество – 55 % и выше) по итогам каждой четверти 

(триместра) – до 30 % 

2.2.14. Педагогам за осуществление наставничества над молодыми и начинающими 

педагогическими работниками по ежемесячным отчетам  

наставничество на школьном уровне – до 10 %, 

 наставничество на районном уровне – до 40 % 

 

     2.2.15.  -  учителям физической культуры, успешно выступившим в районной 

спартакиаде школ района три раза в год: 1 этап (после олимпиады по физкультуре), 2 этап 

(после кубка Управления образования), 3 этап (по итогам учебного года):   

          1 группа:                                                               2 группа: 

за 1 место – 50 %;                                               за 1 место – 10 %; 

за 2 место – 40 %;                                               за 2 место – 5 %; 

за 3 место – 20 %;  

сумма выплачивается на учреждение  

2.2.16. - учителям ОБЖ по итогам спартакиады допризывной молодёжи: 

          за 1 место – 50 %;                                                                                                                          

          за 2 место – 30 %;                                              

          за 3 место – 20 %; 

сумма выплачивается на учреждение  

2.2.17. - тренерам, подготовившим учеников, успешно выступившим в соревнованиях:  

      *  входящих в спартакиаду УР среди школьников: 

          за 1 место –  50 %;                                                                                                                          

          за 2 место –  30 %;                                              

          за 3 место –  20 %;   

      *  на российских соревнованиях: 

          за 1 место –  60 %;                                                                                                                          

          за 2 место – 40 %;                                              

          за 3 место – 30 %;     

 

      *  на республиканских соревнованиях, проводимых  Министерством образования и 

науки Удмуртской Республики и Госкомспортом УР (возраст учеников 8 – 11 класс): 

          за 1 место – 30 %;                                                                                                                          

          за 2 место – 20 %;                                              

          за 3 место – 10 %; 

* в игровых видах спорта, входящих в спартакиаду УР среди школьников: 

          за 1 место – 50 %;                                                                                                                          

          за 2 место – 40 %;                                              

          за 3 место – 30 %;   

          за 4 место -  20 %; 

          за 5 место – 10 %;     

 

2.2.18. Премия    начисляется работникам образовательных учреждений, разработавшим  

методические рекомендации и методические пособия, утвержденные    научно-

методическим советом Министерства образования и науки Удмуртской Республики,  

Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 

Удмуртской Республики – до 100%; 
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2.2.19.  Премия начисляется работникам образовательных учреждений, получившим: 

- Грамоты Малопургинского района, благодарности Главы МО «Малопургинский 

район», к юбилейным датам мужчин (50,60,70 лет), женщин (50,55,60 лет) по 500 

рублей. 

    - награды Российской Федерации -2000 рублей;   

     - Почётную грамоту Правительства Удмуртской Республики-1000 рублей; 

     - Грамоту Министерства образования и науки Удмуртской Республики – 1000 рублей.  

    - Почётную грамоту Малопургинского района -500 рублей; 

    - Занесение на доску почета УР -  2000 руб. Малопургинского района – 1000 руб.  

      - в связи с профессиональными праздниками: с днем дошкольного работника, с днем 

учителя  до  1000руб. 

2.2.20 Премия    начисляется работникам образовательных учреждений ответственным за 

подвоз обучающихся до 30% и проведение динамического часа до 30% ( если данную 

выплату работники не получают ежемесячно). 

2.2.21. Участие в разработке грантов до 50%. ( с подтверждающими документами). При 

работе над одним грантом нескольких человек, выплата делиться между всеми. 

2.2.22.  Получение гранта – до100%. ( разовая премия,  делится между всеми участниками 

работавшими над грантом). 

 

3. Административный, педагогический, технический персонал 

3.1. В пределах выделенного фонда заработной платы,  материальная помощь может быть 

оказана нуждающимся работникам школы и руководителям образовательных учреждений 

на основании их личного заявления. Размер материальной помощи определяется приказом 

руководителя  образовательного учреждения, в отношении руководителей – приказом 

начальника Управления образования: в размере (от 3000 до 5000 руб.) 

онкобольным в размере (от 3000 до 5000 руб.) 

несчастных случаях; (от 3000 до 5000 руб.) 

при длительном лечении ( от 3000 до 5000 руб.) 

смерть сотрудника или его ближайшего родственника(от 3000 до 5000руб.) 

3.2.  Премия    начисляется работникам образовательных учреждений, разработавшим  

методические рекомендации и методические пособия, утвержденные    научно-

методическим советом Министерства образования и науки Удмуртской Республики,  

Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования 

Удмуртской Республики – до 100%; 

Премия начисляется работникам образовательных учреждений, получившим: 

- Грамоты Малопургинского района, благодарности Главы МО «Малопургинский 

район», к юбилейным датам мужчин (50,60,70 лет), женщин (50,55,60 лет) по 500 

рублей. 

    - награды Российской Федерации -2000 рублей;   

     - Почётную грамоту Правительства Удмуртской Республики-1000 рублей; 

     - Грамоты Министерства образования и науки Удмуртской Республики – 1000 рублей.  

    - Почётную грамоту Малопургинского района -500 рублей; 

   - Занесение на доску почета УР -  2000 руб. 

    - в связи с профессиональными праздниками: с днем дошкольного работника, с днем 

учителя  до  1000руб. 

4.  Премирование руководителей  образовательных учреждений, оказание им 

материальной помощи производится на основании приказа начальника  

Управления образования: 

-  за качественную организацию и проведение республиканских конференций, семинаров, 
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мероприятий до 60 %; 

- за личное участие  руководителя в общественной жизни района и поселения до 50 %; 

- за победу и призовое место воспитанников, в республиканских, Российских и 

международных конкурсах, фестивалях (руководителям УДОД): 

за 1 место в республиканских – 30%; 

за 2 место в   республиканских – 20%; 

за 3 место в   республиканских – 10%; 

за 1-3 место в  российских и международных – 50%; 

-  по итогам подготовки учреждения к новому учебному году до 100 %; 

- по итогам учебного года  до 70 % (итоги  ЕГЭ, отсутствие неуспевающих, наличие 

выпускников, закончивших школу с медалями); 

 - по  итогам  государственной аккредитации образовательной деятельности, проводимой 

Уробрнадзором Удмуртской Республики  до 50 %; 

- за личное участие и победу руководителя  образовательного учреждения в различных 

международных, всероссийских, республиканских  конкурсах, смотрах, соревнованиях и 

т.д. (по приказу  министерства образования и науки Удмуртской Республики, управления 

образования  Малопургинского района)  до 100 %; 

- по итогам календарного года  до 100 %; 

- за умелое и оперативное руководство ликвидацией последствий (или предупреждение) 

форс-мажорных ситуаций  до 100 %. 

Премия начисляется получившим: 

- Грамоты Малопургинского района, благодарности главы МО «Малопургинский 

район», к юбилейным датам мужчин (50,60,70 лет), женщин (50,55,60 лет) по 500 

рублей. 

    - наградами Российской Федерации -2000 рублей;   

     - Почётной грамотой Правительства Удмуртской Республики-1000 рублей; 

     - Грамоты Министерства образования и науки Удмуртской Республики – 1000 рублей.  

    - Почётной грамотой Малопургинского района -500 рублей; 

       - в связи с профессиональными праздниками: с днем дошкольного работника, с днем 

учителя  до  1000руб. 

  В пределах выделенного фонда заработной платы,  материальная помощь может быть 

оказана нуждающимся работникам школы и руководителям образовательных учреждений 

на основании их личного заявления. Размер материальной помощи определяется приказом 

руководителя  образовательного учреждения, по руководителям – приказом начальника 

Управления образования: 

погорельцам в размере (от 3000 до 5000 руб.) 

      онкобольным в размере (от 3000 до 5000 руб.) 

при несчастных случаях; (от 3000 до 5000 руб.) 

при длительном лечении ( от 3000 до 5000 руб.) 

смерть сотрудника или его ближайшего родственника(от 3000 до 5000руб.) 

 

 

Все вышеперечисленные выплаты стимулирующего характера выплачиваются в 

пределах фонда оплаты труда.  

 

 

 

 

Приложение 5 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

1. Общие положения 

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МОУ «ООШ» д. Байситово. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором МОУ «ООШ» д. Байситово и председателем первичной профсоюзной 

организации. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить 

профсоюзному комитету всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет МОУ «ООШ» д. Байситово заключили 

настоящее Соглашение в том, что в 2021-2022 учебном году работодатель обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) 

Срок 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1.1 

Своевременное проведение инструктажа по ОТ с 

работниками и обучающимися при выполнении ими 

общественно-полезного, производительного труда и при 

проведении внеклассных, и внешкольных мероприятий 

постоянно 

в течение 

года 

Машев И.М. 

классные 

руководители 

1.2 

Обучение и проверка знаний по ОТ в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования 

России от 13.01.2003 №1/29 

постоянно 

в течение 

года 

Машев И.М. 

Софронова Л.В. 

 

1.3 

Обучение работников безопасным методам и приемам 

работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-

90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. 

Общие положения» 

постоянно 

в течение 

года 

Машев И.М. 

 

1.4 

Осуществление перед началом учебного года проверки 

состояния ОТ и подготовки учреждения к занятиям с 

составлением акта готовности 

август 

комиссия по 

охране труда, 

зав. кабинетами 

1.5 

Своевременное расследование несчастных случаев с 

работниками и обучающимися с составлением акта по 

формам Н-1, Н-2 

немедленно 

по факту 

Машев И.М. 

 

1.6 

Организация труда работников в соответствии с 

требованиями ОТ, изложенных в нормативных 

документах, обеспечение безопасных и здоровых 

условий труда 

постоянно 
Машев И.М. 

 

1.7 Разработка, согласование, утверждение и по Машев И.М. 
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тиражирование инструкций по охране труда в порядке, 

установленном ТК РФ 

истечению 

срока 

действия 

 

1.8 

Разработка и утверждение программы вводного 

инструктажа и отдельно программ инструктажа на 

рабочемместе 

август 

Машев И.М. 

 

Зав.кабинетами 

1.9 
Приведение в соответствие с нормативными 

документами необходимой документации по ОТ 
август 

Машев И.М. 

 

1.10 

Обеспечение в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами светового режима в 

учреждении 

постоянно 
Машев И.М. 

Софронова Л.В. 

1.11 

Создание условий для нормальной деятельности 

технического персонала, обеспечение положенным 

инвентарем, спецодеждой 

постоянно 
Машев И.М. 

Софронова Л.В. 

1.12 

Проведение общего технического осмотра здания и 

других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации 

2 раза в год: 

август 

март 

Машев И.М. 

Комиссия по ОТ 

2. Технические мероприятия 

2.1 

Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов 

производства, являющихся источником опасных и 

вредных производственных факторов, очистка 

воздуховодов и вентиляционных установок 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Софронова Л.В. 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 

Обеспечение организации проведения предварительных 

и периодических медицинских осмотров работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии 

Июнь - 

август 

Софронова Л.В. 

 

3.2 

Контроль наличия в учебных кабинетах, спортивном 

зале и др. помещениях аптечек первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава 

постоянно 
Софронова Л.В. 

 

3.3 

Предоставление работникам времени на улучшение 

здоровья, лечение в санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

По мере 

требования 

Софронова Л.В. 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
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4.1 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты в 

соответствииПриказомот 23 июня 2020 г. N 365н О 

внесении изменений в правила финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санитарно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными или 

опасными производственными факторами, 

утвержденные приказом Минтруда России от 10 декабря 

2012г. №580н 

 

постоянно 

в течение 

года 

Софронова Л.В 

4.2 

Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами 

постоянно 

в течение 

года 

Софронова Л.В 

4.3 

Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические 

перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

постоянно 

в течение 

года 

Софронова Л.В 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 

Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с ППР в РФ, 

утверждёнными Постановлением Правительства РФ 

№390 от 25.04.2012 

обновление 

постоянно 

в течение 

года 

Машев И.М. 

5.2 

Проведение вводного противопожарного инструктажа, 

проведение противопожарного инструктажа на рабочем 

месте 

август Машев И.М. 

5.3 

Организация обучения работников и обучающихся 

мерам обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала 

в течение 

года 

Машев И.М. 

Софронова Л.В. 

5.4 Обследование огнезащиты деревянных конструкций ежегодно 
Машев И.М. 

Софронова Л.В. 
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	7.3.Обеспечивает работников качественным питанием в необходимом ассортименте в столовой «ОУ» за счёт работников.
	7.4. Совместно с Профкомом ведет учет нуждающихся и ходатайствует о предоставлении жилья, выделении ссуд на его приобретение.
	7.5. Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.
	7.6. Профком совместно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает детей сотрудников новогодними подарками.
	7.7. Работодатель и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным и профессиональным праздникам.
	7.8. Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
	8.1. Работодатель обязуется:
	8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний ...
	8.1.2.  Производить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию перво...
	8.1.3. Организовывать проверку знаний работников «ОУ» по охране труда на начало учебного года.
	8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
	8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
	8.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
	8.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с соответствии с федеральным законом.
	8.1.8. Организовывать проведение обязательных и периодических медосмотров работников, предоставляя   дни в каникулярное время для осмотра с сохранением средней заработной платы.
	8.1.9. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения Профкома инструкции по охране труда.
	8.1.10. Создать в учреждении на паритетных началах комиссию по охране труда из представителей работодателей и профсоюза, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда в школе.
	8.1.11. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда за счет средств Федерального бюджета, местного бюджета, а также внебюджетных источников.
	8.1.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В...
	8.1.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдение трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда ...
	8.2. Работник имеет право:
	8.2.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве.
	8.3. Работник обязан:
	8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда.
	8.3.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом   несчастном случае, об ухудшении здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального за...
	8.3.3. Проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, профилактические осмотры, прививки (по рекомендации врача), флюорографию в сроки, установленные директором школы.
	9. Гарантии деятельности профсоюзной организации
	Стороны договорились о том, что:
	9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
	9.2. Профсоюзная организация школы действует на основании Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О п...
	9.3. Профсоюзная организация (Профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от членства в профсо...
	9.4. Не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзной организации и членам профкома школы за активную общественную работу в школе предоставляются, по согласованию с работодателем, дополнительные отпуска в каникулярное время с оплатой по с...
	9.5. Работодатель предоставляет возможность председателю Профкома два раза в год в течение 2-3 дней пройти обучение по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, с обеспечением замены и сохранения среднего заработка.
	9.6. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
	9.7. Работодатель предоставляет профсоюзной организации «ОУ» в бесплатное пользование необходимое для ее деятельности оборудование, помещение и средства связи согласно прилагаемому перечню. Хозяйственное содержание осуществляет Работодатель (п. 1 ст. ...
	9.8. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (ст. 377 ТК РФ).  ...
	9.9. На время краткосрочной учебы члены профкома, уполномоченные профсоюза по охране труда освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками учебы, утвержденными профсоюзными органами.
	9.10. Члены Профкома школы освобождаются от работы для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия в работе профсоюзных органов (заседаниях советов, президиумов и т.п.) с сохранением среднего заработка.
	9.11. Председатель в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления «ОУ» (аттестационная комиссия, тарификационная комиссия, родительский комитет и т.д.).
	9.12. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
	9.13. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов...
	При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ.
	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение дву...
	9.14. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона о профсоюзах, Отраслевого тарифного соглашения Работодатель учитывает мотивированное мнение Профкома по следующим вопросам:
	- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
	- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);
	- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
	- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
	- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
	- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
	- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
	- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
	- применение и снятие дисциплинированного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
	- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
	Обязанности профкома:
	9.15. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде.
	9.16. Профком обязуется:
	9.16.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
	9.16.2. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком.
	9.16.3. Представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
	9.16.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	9.16.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
	9.16.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
	9.16.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
	9.16.8. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения...
	9.16.9. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
	9.16.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
	9.16.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.
	9.16.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
	9.16.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных ...
	9.16.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную   работу в учреждении.
	10. Контроль за выполнением коллективного договора
	Ответственность сторон
	Стороны договорились, что:
	10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
	10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
	коллективного договора.
	10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению
	коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников два раза в год.
	10.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия
	коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
	10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования ра...
	10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
	виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,                 предусмотренном законодательством.
	10.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня подписания.
	10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.
	II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
	2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:
	2.3. Прекращение трудового договора:
	III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового
	3.1. Работник имеет право:
	3.2. Работник обязан:
	3.3. Педагогические работники учреждения имеют право:
	3.4. Педагогические работники учреждения обязаны:
	3.5. Работодатель имеет право:
	3.6. Работодатель обязан:
	3.7. Работодатель не имеет права:
	3.7.1.Направлять в командировки, привлекать к ночной и сверхурочной работе, работе в выходные и праздники без их согласия следующих работников: сотрудников, воспитывающих без супруга (супруги) детей до 14 лет; сотрудников, воспитывающих детей до 14 ле...
	3.8. Ответственность сторон трудового договора:
	3.9. Работникам запрещается:
	IV. Рабочее время и время отдыха
	4.2. Установление учебной нагрузки учителей:
	4.3. Время отдыха:
	V. Поощрения за успехи в работе
	VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
	VII. Заключительные положения
	положение об оплате труда работников МОУ «ООШ» д. Байситово
	I. Общие положения
	2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах
	4. Выплаты стимулирующего  характера
	5.Оплата труда педагогических работников
	образовательного учреждения
	35. Основная  часть  месячной  заработной  платы  педагогических работников образовательного учреждения (за исключением педагогических работников  профессиональных образовательных организаций), определяется путём  умножения  суммы  должностного  оклад...
	Положение
	О порядке установления стимулирующих, компенсационных
	выплат работникам образовательных учреждений.

