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Информационная справка по реаJIизацпп uоiОчо_J модФшrнаставничесТВа
в МОУ ООШ д. Байситово за 2О22,2а231пr.год

Мониторинг реzшмзации программы наставниtIества в МОУ ООШ д. БайСиТОВО

проведен на основании следуюIцих документов:
о Распорякения МишrросвещениJ{ от 25,12,2019 NsP-145 (Об утверждении

методологии (челевоЙ модеrпr) Е:tстzlвничества Обу.lающrлrся для организаций,

осущgствJIяющих образовательную деятеJьность по общеобразовательным,

допоJIнительным общеобразовате.Iьным и црограммам 9реднего профессионtlJIьногО

образования, в том числе с применением Jтучших прlжтик обмена опытом между
обуrающимисяD,

о ГIисьма Мrдrпросвещения от 23.01.2020 N9MP-42|02 <<о направлении цолевой
модели наставничества и методшIеских рекомеrцаций>;

о Приказа Министерства образованиrI и науки Удмуртской Респуб.чик и от 16

февраля 2О22 r. Ns255 кОб организаrцпа работы по внедрению РегиональноЙ целевоЙ
модеJIи наставниtIоства педагогическLD( работников и обучающихся образоватеJьНЫХ

организаций Удшryртской РесгryбликиD;
о Положения о системе настilвничества педагогических работников Моу

ООШ л. Байсrтгово;
. Программы наставничества в МоУ оош д, Бшiсrтrово;

о Плана мероприятий по вьшоJrнению программы наставничества МоУ ооШ
д. Байсrтгово.

Щелью мониторинга явJIяется поJryчение достоверной информtilши о ре:}пиЗации
программы наставничества и определения степени эффктивности Щелевой модели
наст:lвничества в учреждении.

Мотплторlлт пргрммы наставЕиIIества состоит из двух этапов:

о оценка качества процесса реаJIизаIIJ.ilr прогрммы наставничоства;
. оценка мотиваlшонно-JIичностного, компетентностного, профессионilJIьного

роста участников.

Этап 1. Оценка качества процесса реаJIпзацни прогрпммы наставппчества.
Программа наставничоства реzrлизуется в МОУ ООШ д. Байситово с февРаля

2022!ода. На первом этzше оценив.Lлись:
- разрабожа нормативньD( локаJIьных актов в учреждении;
-качество программы наставничества, эффекrивность и полезность программы как

инстрр[ента повышения социального и профессионaлльного благополуrия в МОУ ООШ Д,

Байситово;
_ соответствие условий рапизаlцли программы требованиям Щелевой модели.
1.1. Разработаны следуюшше нормативные локаJIьные акты:
1. ГIриказ о внедрении целевой модели нtютitвничества в оо;
2. Положение о внедрснии целевой модеJIи наставниtIества в ОО;
3. Положение о системе настtlвЕичества педtгогических работrпrков в

образовательной организirции;
4. f[лан мероприятий внедрния целевой модеrrr наставничества педагогическLD(

работников образоватсJIьных организаrцлй;
5. Программа наставниIIества образоватеiьной орг{lнизации;



б, Приказ о назначении куратора внедрения и реаJIизаIц&r целевоЙ модеJМ

наставничсства педzгогшIе,скIо( работшпсов в образоватеrьной органиЗации;

7. Приказ о закреIшении наставническI,D( парiгрупп.
1.2. Для оценки качества, эффективности и полезности прогрммы на основ9

анкетирования уIастников прогрiлммы проведен SWоТ-шrализ реализуемой программЫ
наставничества. В рамках данного анiUмза бы.ш.r изгIены внецIние и внутренние факгоры,
вьцелены сильные и слабые стороны прграммы наставничества. Результаты анаJIиза

приведены HlоKo в таблицах.
сильные и слабые наставничестваи

Форма
наставничества

Сильные стороны Слабые стороны

Форма (педагог-педагогD

Педагог-педагог F{аставшшс директор с
сформированными компетенIц{ями,
опытом педагогической деятеJьности

Отсрствие
мотивации rIаствовать у
педаго-гов

возмопспоgги

МоУ Фш д. Байсигово

ееп

Форма
IIаставничества

возмохсrости Угрозы

Форма (mедагог-педiгог>

педагог-педагог ИнформаIпаонно-методическltя
поддержка при внедрении Щелевой
модеJIи со стороны Управлешrя
образоваtшrя г. Ижевска;
Напгтчие бюджетrrых программ КПК,
Акчентирование внимания государства
и общества на вопрсы наставничествщ

Вьrход из реализации
прграммы отдельных
наставJrяемых в сIшу
иIIд[rвидуaUIьньж
особеrшостей;
Отсугствие свободного
времени дJIя уrастия в
прграмме наставничества;
Отоутствие
финансироваЕия проекта
внедрениll I_{елевой модели
наставничества.

Анаrпв наспlвниllествав IvIUy (лJш д.

Показатель эффешспавности Результат
г[ланиочемьй ,Щостlгнутый

Доля педагогов - молодых
спoIшаJIистов (с опытом работы

0% 0о/о

от 0 до 3 лет) организiлции,
вошедших в программы
наставниtIества в роJtи
наставJIяемого, от общего tмсла
педагогов
молодьIх спеlц{апистов (с
опытом работы от 0 до 3 лет)
оDганизации

Доля педагогов организации,
вошедших в программы
наставничества в poJпI

настrlвника, от общего числа
педагогическID( рабоп*rков
оDганизашии

з0% 40о/о

Уровень удовлетворенности
наставJIяемых }цастием в
пDогрfuvмatх наставничества

65уо 80%



Уровеш удовлетвореЕности
Еаст:lвников участием в

Этап 2, оценка вJIпяния программы наставничества на участниковВ рапп<ах втоIюго этапа мониторинга оценивrUIись:
-мотивационно-личностlъй и профессиональньй рост rIастников црограммынастulвничества;

, Для улГIшениJI качества реаликrции прграммы необходимо разработатьединый план работы с тематикой занятий;
О }r ОбУЧаЮПЦu<СЯ ИЗ ЧИСЛа НаСТавников выявлен мотиваIц.'онно-JIичностный,

компетенп{остньй рост.
Таким образом, оцеЕка резуJIьтативносм внедFния и реалмзаrщr,r I_{елевой моделинаставничества ос)дцествjIялась руководителем бразовательной организации совместнокуратором программ наставниЕIества по цритериям, цредставленным в таблпаце.

показатqlrь
Измеритнrьный
материа.гrl
источник

Организация
пРоЦесса

реiuтизации
Щелевой модели
наставниtIества

Наrп.r.пле утвержленной
программы
настalвничествав оо по
рiвJIиtIIrым формам
наставничества

4 программы Приказ Nф от
14.а|,202з

Наrпачие дополнитеJIьньIх
соглашений о
сотрудничестве с ОО,
АОУ ДПО УР ИРО,
предприятиями
муншIипаJIитета по

наспшничествit

Приказ },lЬб от
14.01.202з

Нормативное
обеспечение

реаJIизаIри
I]елевой модеJIи
наставниtIества

Приказ NЬб от
14.01.202з

fIа-гплчие прш<аза кОб
утверждении положения
о системе н:ютавниtIества
педагогических
работrrиков в
образовательной

Приказ М4 от
09,01.202з

Наrшчие дорожной карты
оо

План
мероприятий
внедреЕиrI
системы
наставничест
вав МоУ
ООШд.
Баr]iскгово на
202Зrод

Приказ JllЬб от
|4.01,202з



\ ,ъ

На.пичие приказа о
мониторинге в ОО

l пржаз Приказ ЛЬб от
14.01.202З, Прrшаз
}lЬl lз от 28.09.202ЗУровень

удовлетвореrrнос
ти наставников
)ластием в
программчж
HacTaBHиIIecTBa

70%

YpoBerrb

удовлетвореннос
ти наставJIяемьD(

}цастием в
программах
наставниtIества

80%

Колпrчество педtгогов,
вьшоJIняющпr фуrпсrцша
наставника

4 (40ц

включение
педагогов в
прграммы
наставниtIеотва в
роJIи

Количество педагJгов,
)частвуюtщD(в
программarх
HacTaBHиIIecTBa в poJпr
наставJIяемого
в роJIи наставJIяемьD(

I0(I00%)

Выводы по птогам мониторинга:
Программа наставЕи.Iества в моУ ооШ д. Байсrтгово явJIяется отJIиIIнымпомощником в части профессионаrrьной ориентшцшr. Соответствует современнымподход:lt![ и технологиям. К сожа,гrеrиtо, не хватает кадрового потешц{ала в JIице молодыхспециiшистов, В перспективе прграмма наставr*п"Ъоч буд", й""р-a"aтвоваться -внедрением новых методик и технолоrий.

Справку состчlвипа:
Куратор процраммы насftвничества
(зам. директора по УВР) Макарова Е.В.


