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Информачионная справка
о реализации целевой модели наставничества

в МоУ (ооШ> 
,

д.Байситово за 2024 год

Мониторинг реiшизации программы наставничества в МоУ (ооШ) д,БаЙситово

проведён на основzшии следующих документов:

- Распоряжения Минпросвещения от 25.|2.2019 JфP-145 <Об утверждении методологии

(целевой модели) ЕаставниЧества обучаrощихсЯ длЯ организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным

общеобразовательным и программаN,I среднего профессионztльного образования, в том

числе с применеЕием JIyIших практик обмена опытом между обуrающимися));

- Письма Минпросвещения от 2з.о1.2020 JфмР-42l02 <О направлении целевой модели

наставничества и методических рекомендаций> ;

- Приказа Министерства образования и науки Удмуртской Республики от |6 февраля2022

.одъ Лъzs5 (об организации работы по внедрению Региональной целевой модели

наставничества.r"дuЪо.""еских работников и обучающихся образовательных организаций

Удмуртской Республики));

- Положения о системе наставничества педагогических работников и обучающихся моу
(ООШ) д.Байситово;
- Программы наставIIичества моУ кооШ> д, Байситово;

- Плана мероIIриятий по выполнению программы наставничества Моу коош> д,

Байситово.

Щелью мониторинга является IIОЛ)л{ение информачии о реализации программы

Еаставничества и определения степени эффективности Щелевой модели наставничества в

r{реждении

в моУ кооШ> д. БайсиТово прогРамма насТавничестВа реiIлизуется второй год. В

первый год были рабочие группы наставничества только по модели (учитель-учитель),

в 2о24 году к реч}лизации программы наставничества подключили и учащихся Моу
кооШ> д.Байситово. Так были созданы две наставнические пары (ученик-ученик) с

ролевыми моделями (успевающий - неуспевающий (слабоуспевающий)> и (лидер -
пассивньй>.

I-{елью модели взаимодеЙствия (успеваюЩий - неуспевающий (слабоуспевающий)>

явJIялось IIовышение успеваемости наставJUIемого. Результатом работы наставнической

пары можно считать успешное выполнение наставляемым всероссийской проверочной

работы по всем rrредметам, Удовлетворительные годовые отметки, успешное завершение

начальной ст}цIени образования.

Щелью модели (лидер - пассивный> была психоэмоциональна,I поддержка и помощь

при развитии коммуникациоЕньIх, творческих навыков, В данной паре наставляемый, как

уже понятно из названия модели, пассивен, не участвует в мероприятиях, есть барьер в

социЕIлизации, выбирает потребительский тип поведения, В работе пары продвижение

пока не наблюдается. Причина - модель поведения в данной ситуации IIроектируется от

родителей и сверстнику оказzrлось не IIод силу повлиять на социчrлизацию наставляемой,
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- наблюдается мотивационно-личностный и профессионЕrльный рост некоторых

)цастников прогрzlммы настzlвничества;

- наблюдается динzlмика вовлеченности обучающихся и педагогического коллектива в

жизнь школы;
Все эти факторы способствовzIли рzввитию социшъного опыта, рЕввитию ЕовьIх

компетенций, органичному стalновлению полноценной личности.

Выводы и рекомендации:

Решrизация процрzlммы наставничества может быть эффективным условием для

раскрытиJI потенциilла личности как ЕастzlвJUIемого, так и настalвника, для формирования
эффективной разносторонней системы поддержки, самоопределения и профессионшlьной

ориентации обуrающихся с особьпrли образовательными или социzlльными потребностями,

дJuI повышения мотивации к 1"rебе и для улуIшения образовательньIх результатов.
Но так кzж пока не во всех парzж наблюдшrась положительнiul динtlмика, нужно

проанzrлизировать приtIины отсутствия положительной динамики, искать продуктивные

формы работы с наставJuIемыми.

Составила зам. директора по УВР: Е.В. Макарова


